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Jaarplan en NPO Plan: ontwikkeling onderwijskwaliteit De Buut
• De Buut heeft in het afgelopen jaar hard gewerkt aan zowel de ontwikkeling van 

leerlingen als persoon als de versterking van de cognitieve en executieve 
vaardigheden. 

• De MR ziet het als positief dat de subsidie basisvaardigheden is ingezet op 
continueren van het in 2021-2022 ingezette NPO plan. Hierdoor vindt verdieping 
van kennis en vaardigheden plaats en kunnen nieuwe werkwijzen geborgd worden 
binnen de school. De MR heeft ingestemd met het plan.

• Het jaarplan is meerdere malen geëvalueerd en besproken in de MR. 
• De voortgang m.b.t. de invoering van de nieuwe rekenmethode is regelmatig 

besproken. De ervaringen van het team en de leerlingen zijn positief. 
• Tevens is er gesproken over de ontwikkeling van de leerlingresultaten op de IEP 

toetsen en de eindtoets van groep 8 en de ambities en aandachtspunten met 
name m.b.t. het versterken van de opbrengsten van potentiële HAVO/VWO 
leerlingen en de rekenresultaten.

HVO
• Het is gelukt om het HVO onderwijs weer terug te brengen op de Buut. In 2023-

2024 gaan de lessen weer van start, met een nieuwe docent. Ter overweging voor 
24-25: kind actief afmelden voor HVO indien geen interesse, gezien het grote 
aantal aanmeldingen voor 23-24. 

Schoolplan 
• Er is door de schoolleider i.s.m. het team een nieuw schoolplan ontwikkeld. Dit is 

een beleidsdocument waarin de ambities van de school voor de komende 4 
schooljaren verwoord zijn. Er is door de MR feedback gegeven en inhoudelijk 
meegedacht. De MR heeft ingestemd met het nieuwe schoolplan.

• De MR heeft aangeraden een visuele samenvatting van het schoolplan te maken.

Profilering en PR
• Profilering en werving van nieuwe leerlingen is regelmatig besproken. De 

leerlingenaantallen mogen nog groeien. Er is in overleg met de MR een strategie 
uitgedacht om beter in beeld te komen bij potentiële ouders. Een uitnodiging aan 
elke ouder van de Buut: positieve verhalen van ouders en leerlingen werken het 

best! Zeg het voort en volg          debuutnijmegen

Ouderbetrokkenheid en rapportage
• Nieuw rapport voor leerplein 1 en 2-3. Bespreking werkwijze en evaluatie reacties 

op het nieuwe rapport.
• Een heldere en tijdige communicatie met ouders heeft tevens regelmatig op de 

agenda gestaan. 

Samenwerking met Kion BSO
• Nieuwe afspraken gemaakt voor gebruik van ruimtes zodat op de leerpleinen het 

onderwijs gedegen voorbereid kan worden. 

Vaste jaarlijks terugkerende onderwerpen
• Begroting en werkdrukmiddelen 
• Formatie
• Speelveld

Gespreksonderwerpen MR

Samenwerking in de MR
Evaluatie en vooruitblik

Vergaderdata 2022-2023
Vrijdagmiddag 

7-10-2022
2-12-2022

10-02-2024
14-04-2024
23-06-2023

MR Leden leerkrachten
Sylvia Lochtenberg (lid)

Simon Duinstee (lid)
MR Leden ouders

Nina Huber (voorzitter)
Carolien van Dijk (notulist)

Samenwerking en bemensing MR
In schooljaar 2022-2023 is de hele leerkrachtgeleding vernieuwd. De MR leden 

hebben elkaar beter leren kennen en de samenwerking verliep prima. 
De eerder gemaakte samenwerkingsafspraken tussen de leerkracht- en 

oudergeleding zijn nog steeds leidend (afstemming agenda, urgente zaken via de 
MR-app). Alle notulen worden een week na de vergadering op de website 

geplaatst: www.buut.nl. 
De taken en rollen van MR en OV zijn hetzelfde gebleven als voorheen. Met de 
schoolleider is ook dit jaar weer sprake geweest van een constructief kritische 

samenwerking. 

Ook voor komend schooljaar is, gezien de leerlingenaantallen van De Buut, een 
bezetting met twee personeelsleden en twee ouders voldoende. Hiermee wordt 

tijd op de jaartaak van de leerkrachten vrijgehouden voor werken aan 
onderwijskwaliteit. 

Komend jaar zal er in oktober 2023 een verkiezingsronde voor de oudergeleding. 
De positie van Nina Huber komt vacant. Zij zal zichzelf ook opnieuw verkiesbaar 

stellen.

Nieuwe speerpunten MR 
en Buut 2023-2024
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Speerpunten MR
• Vervolg profilering en pr
• Lezing / inhoudelijke ouderavond organiseren i.s.m. OV

Ontwikkelthema’s nieuwe jaarplan / NPO plan De Buut
• Kwaliteitsaanpak op de Buut: Handelingsgericht en opbrengstgericht 

werken m.b.v. cyclisch werken met Stichting Leerkracht. Er wordt gewerkt 
met expertgroepen, het kwaliteitsdenken krijgt vorm op de leerpleinen, op 
kindniveau en op leerkrachtniveau door te professionaliseren. 

• Didactisch handelen: Expliciete directe instructiemodel 2.0 (EDI) verder 
eigen maken

• Gedifferentieerd aanbod / Talentontwikkeling: uitdagend, 
gedifferentieerd aanbod binnen de vakgebieden (afstemmen op 
onderwijsbehoeften) en talentontwikkeling voor alle leerlingen en 
specifiek voor meer- en hoogbegaafde leerlingen (ook aansluitend bij 
aandachtspunten vanuit tevredenheidsonderzoek).

• Rekenen: vervolg implementatie rekenmethode WIG5, gecombineerd met 
EDI, extra impuls met studiemomenten en interventies om de 
rekenresultaten te verhogen naar de streefniveaus (1S) die passen bij de 
populatie.

• Kleine groepen: voortzetting werkwijze in kleine groepen van rond de 23 
leerlingen

• Sociaal Emotioneel leren: Pedagogische tact zichtbaar maken in het 
handelen van iedereen op De Buut, ontwikkeling executieve functies, o.a. 
toetshouding en zelfverantwoordelijk leren.

http://www.buut.nl/
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