Jaarverslag Medezeggenschapsraad
Openbare Jenaplanschool De Vuurvogel
Schooljaar 2023– 2024

Algemeen
De directie van de Vuurvogel heeft overleg met de Medezeggenschapsraad (hierna MR) op diverse thema’s; deze zijn gericht op het belang van de kinderen, het team en de school in zijn geheel.  Over sommige zaken dient de MR geïnformeerd te worden, over andere zaken moet de MR advies uitbrengen of instemmen. Op welke thema’s informatierecht, adviesrecht of instemmingsrecht ligt, is bij wet bepaald. De medezeggenschapsraad bestaat uit drie ouders en drie teamleden, zij zijn verkozen door de geleding die ze vertegenwoordigen.
De Medezeggenschapsraad van de Openbare Jenaplanschool De Vuurvogel bestond in het schooljaar 2023-2024 uit de volgende leden:
	Femke Harmsen
	Teamgeleding, vanaf september 2018

	Maaike Braam
	Teamgeleding, vanaf september 2022, secretaris vanaf 2023

	Imke Vos
	Teamgeleding, (secretaris van 2017 t/m 2022), lid vanaf september 2013

	Eric Derks
	Oudergeleding, lid vanaf december 2022, voorzitter vanaf 2023

	Sanne van der Ven
	Oudergeleding, lid vanaf november 2021

	Mark Deuss
	Oudergeleding, lid vanaf augustus 2023



In totaal kwam de MR 8 keer in vergadering bijeen te weten op; 12 september, 24 oktober,  21 november, 23 januari, 12 maart, 9 april, 21 mei en 25 juni. Bij de meeste vergaderingen is de directeur aangesloten om inbreng te geven en waar nodig vragen te beantwoorden.
De oudergeleding heeft regelmatig overleg gehad met het bestuur van de Oudercommissie.
Huishoudelijk reglement en reglement van de MR.
Er zijn beslissingen genomen over het publiceren van de verslaglegging van de vergaderingen. Deze zullen vanaf dit schooljaar op de website van school worden geplaatst. 
Het huishoudelijk reglement van de MR is vernieuwd en op een aantal punten aangepast. In het huishoudelijk regelement beschrijft de MR haar missie en visie, samenstelling en de plannen voor het schooljaar. Er is besloten om de MR jaarkalender toe te voegen aan het huishoudelijk document, zodat het één overzichtelijk document wordt. Het staat op de website. 
Ook het reglement is geüpdatet en staat op de website. Hierin staan alle wetten en artikelen waaraan een MR zich moet houden.

Meer-jaren-schoolplan 2019-2023 en jaarplan.
Het meer-jaren-schoolplan is ontwikkeld door de directie en het managementteam (MT) in nauwe samenwerking met het team. Vanuit het meer-jaren-schoolplan wordt jaarlijks het schooljaarplan opgesteld. Het meer-jaren-schoolplan is een document dat in grote lijnen weergeeft waar het team zich de aankomende jaren op richt; welke veranderonderwerpen en ontwikkelingsplannen er nu én in de toekomst zijn. De MR heeft hier feedback op gegeven aan directie. Het schoolplan staat op de website.
Schoolgids. 
De schoolgids moest op enkele punten nog aangepast worden, maar stond al gepubliceerd op de website. Sommige zaken waren verouderd en nog niet aangepast. De MR heeft hier feedback op gegeven aan de directeur. Hij heeft deze punten gedurende het jaar alsnog aangepast.
Begrotingsbrief/kaderbrief.
Er is geen nieuwe kaderbrief verschenen. De meest recente versie heeft betrekking op de periode 2023 tot 2027. De directeur heeft twee keer per jaar een bijeenkomst met een klankbordgroep over de financiën. De definitieve begroting en het leerlingenaantal is met de MR besproken.
Werkverdelingsplan
Taakbeleid, inzet personeel en werkdruk verlagende uren.
Het werkverdelingsplan is wettelijk verplicht document. Hierin worden de afspraken vermeld, die met het team gemaakt zijn over onder andere: takenlijst, inzet van de internbegeleider, personele en de werkdruk verlagende uren.
Het taakbeleid gaat over de wijze waarop de Vuurvogel de personele inzet vormgeeft. De MR heeft zich laten informeren over de werkwijze en de genomen beslissingen voor het inzetten van personeel en heeft een indruk gekregen hoe de te besteden uren/taken verdeeld worden.
Het plan bestaat vooral uit het handhaven van de stamgroepen met de inzet van externe begeleiders voor de kinderen voor die extra begeleiding nodig hebben én het handhaven van de instructiegroepen met bijbehorende instructieleerkrachten. 
De besteding van de werkdruk verlagende gelden waarop het team vorige jaren heeft ingestemd wordt met instemming van het team ook dit jaar voorgezet. In grote lijnen houdt dit het volgende in; de instructiegroepen deels uit de werkdruk verlagende uren betaald, omdat dit als werkdruk verlagend wordt gekenmerkt. 
Alle stamgroepen krijgen extra ondersteuning in de groep voor de begeleiding van sterke of zwakkere leerlingen of voor administratieve taken. 
Startende leerkrachten of leerkrachten met een werkhervattingsplan kunnen extra ondersteuning en/of tijd krijgen, in te vullen naar inzicht van het MT. 



PR & Communicatie
Ten aanzien van de communicatie met ouders is er vanuit de OC en de oudergeleding van de MR aangegeven dat de verschillende communicatiemiddelen te veel door elkaar lopen. De berichtenstroom is groot en op inhoud is er winst te behalen. De MR heeft deze opmerking aan de directeur kenbaar gemaakt. 
De MR heeft zijn adviesrecht gebruikt als het gaat om de PR en communicatie van de Vuurvogel. Er is gevraagd waarom De Vuurvogel geen gebruik maakt van sociale media. Volgens de MR een gemiste kans, omdat toekomstige ouders het eerst via sociale media op zoek gaan naar scholen. De MR heeft hulp op dit vlak aangeboden. Er is een brief met adviezen van de MR aan Jean Paul gestuurd. Dit zijn de hoofdlijnen:
· De MR zou graag een strategie willen zien wat betreft de communicatie over de profilering van de school. 
· Interne communicatie speelt eveneens een belangrijke rol: format, timing, gebruik social schools, website e.d.

Er is een communicatiewerkgroep binnen het team samen gesteld, die zich over de communicatie en PR gaat buigen, dit en komend schooljaar. De adviezen uit de MR zijn met directie en het team gedeeld.  De opmerkingen ten aanzien van de website die direct aanpasbaar waren zijn met de directeur opgenomen en aangepast.
De MR heeft afgelopen jaar zelf ook aan communicatie gewerkt. We informeren de ouders via de website over de besproken onderwerpen via de notulen. We hebben hierin een betere structuur aangebracht. Dit onderwerp blijft een speerpunt van de MR voor schooljaar 2024-2025.


SOP/ondersteuningsplan
Het SOP wordt eens per twee jaar geschreven en jaarlijks geactualiseerd door de intern begeleidster en de directie. In dit plan staan o.a. omschreven welke ondersteuning de Vuurvogel biedt en hoe de schoolpopulatie is opgebouwd. Het gehele stuk is te vinden op de website.
Begroting Ouderbijdrage/ Kamp 
De voorzitter van de MR is bij de uiteenzetting van de OC over de begroting van de ouderbijdrage geweest. Hierin is aangegeven dat de vrijwillige ouderbijdrage omhoog moet door inflatie en hogere kosten op verschillende gebieden. 
De MR heeft instemming gegeven op de verhoging van de vrijwillige ouderbijdrage en heeft instemming gegeven op de vrijwillige kampbijdrage.


Andere MR-zaken
De termijn van de oudergeleding gaat gelijk lopen aan die van de teamgeleding. Dit houdt in dat de termijn begint met aanvang van het schooljaar. Een termijn is drie jaar en is daarna te verlengen met een volgende termijn. Indien er een vacature is komt deze in de Vuurvlieg. Voor het volgende schooljaar 2024-2025 zijn er twee nieuwe ouderleden gevraagd.
Er is contact met de GMR waarbij we op de hoogte gehouden worden wat er bij de GMR speelt. Zij kunnen als klankbord worden ingezet. 
Het jaarplan van SBOV is in de MR besproken.
het RIEE plan is vorig schooljaar uitvoerig besproken. Er zijn geen grote veranderingen geweest dit schooljaar.
Op de studiedagen voor 2024-2025 is ingestemd. 
Er is in de MR gesproken over de voor- en nadelen van een continurooster op de Vuurvogel. Dit onderwerp staat voor komend schooljaar 2024-2025 op de MR agenda.
Daarnaast is ook vormingsonderwijs besproken en is er gekeken naar de mogelijkheden hierin voor de Vuurvogel. 
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