
Notulen 13 januari 2025 

Aanwezig: Sjoerd, Sanne, Esther, Dorethy, Jasper (not.), Jan, Mandy, Roy, Jorn 

Ingekomen post: geen 

  

Takenlijst vorige vergadering: 

Taak  Wie  Wanneer  

Terugkoppeling wijkvereniging knip Griftdijk  Directie  Gedaan  

Terugkoppeling ouders over 

zonbescherming  
Mandy  Gedaan. Ouders 

hebben bedankt 

bericht gestuurd.  

Bericht in teaminfo over deurbeleid / alert 

zijn op wie er binnen komt  
Mandy  Team is op de 

hoogte.   

Geupdate schoolgids opnieuw langs MR  Directie stuurt 

aan MR  
Sjoerd zet 

nieuwe 

schoolgids op 

website. 

Schoolplan (en schooljaarplan) op website  Directie   Sjoerd zet dit op 

website. 

Aanpassingen jaarverslag 2023-2024  Jasper   Gedaan en 

goedgekeurd.  

Jaarplanning MR aanpassen  Mandy   Gedaan 

Burgerschapsplan aanpassen  Directie   Zie notulen. 

 

 

 

Toelichting bij begroting door directie: 

- Rol MR is adviserend. GMR heeft instemmingsrecht op begroting bestuur. Er 

moet wel worden nagevraagd wat er dan in de GMR is gezegd.  

- Opvallend is het negatief begrotingsresultaat van 259k. Er is kritisch gekeken 

naar de samenstelling MT-KC in verhouding tot de grootte van de school. 

 

 



 

Burgerschapsplan 

Sjoerd geeft aan dat dit geen speerpunt is en twijfelt of dat dit jaar haalbaar is gezien 

de andere prioriteit.  

Wanneer dan wel tijd? Moet in schooljaarplan 2026-2027. Ook gezien de 

investeringen die het huidige programma van Thomas More kosten. Het belang 

wordt wel benadrukt, gezien de nieuwe wetgeving.  

 

Evaluatie telefoonbeleid 

Docenten zijn tevreden over telefoonbeleid. Dat wil zeggen dat er ook geen 

smartwatches werkzaam in de school aanwezig moeten zijn.  

Ouders: het zou fijn zijn als dit nog eens in de nieuwsbrief wordt gedeeld dat de 

school tevreden is over hoe leerlingen zonder device naar school komen.  

 

Rondvraag: 

Geen onderwerpen voor de rondvraag. 

Onderwerp 

Nieuwsbrief MR 

In de MR van de 13 januari is onder meer de begroting voor 2025 besproken. De 

directie heeft deze toegelicht en de MR heeft hierover vragen gesteld. Daarnaast is 

het telefoonbeleid besproken. De leden van de personeelsgeleding zijn enthousiast 

over hoe dit nu gehandhaafd wordt op De Oversteek.  

Aan het einde van dit schooljaar nemen er twee ouders afscheid van de MR. Dat 

betekent dat er twee plaatsen vacant zullen zijn vanaf schooljaar 2025-2026. 

Binnenkort zal er een oproep komen om je aan te melden als lid van de 

oudergeleding. Als er meer dan twee ouders zich aanmelden kunnen er verkiezingen 

plaatsvinden.  

 

 

Taaklijst 

 

Wat Wie Wanneer 
Navragen notulen GMR Mandy Voor volgende 

vergadering 



Stukje over telefoonbeleid in 
nieuwsbrief 

Directie Bij volgende nieuwsbrief 

   
 

 


