
Jaarverslag Medezeggenschapsraad OBS De Oversteek 

Schooljaar 2025-2026 

Inleiding 

Het schooljaar 2025-2026 was een jaar waarin de Oversteek zich volop heeft kunnen 

richten op de visie en onderwijsontwikkelingen binnen OBS De Oversteek. De 

Medezeggenschapsraad (MR) heeft zich gedurende het jaar weer volop ingezet voor 

de belangen van de leerlingen, het team en de ouders. In dit verslag kijken we terug 

op de belangrijkste punten die dit schooljaar aan bod zijn gekomen en geven we een 

overzicht van de werkzaamheden en de besluitvorming binnen de MR. 

Samenstelling MR en taakverdeling 

De MR van OBS De Oversteek bestond dit jaar uit de volgende leden: 

• Mark van de Weitgraven (leerkracht) 

• Dorethy Krielen (leerkracht) 

• Jorn Vincken (leerkracht) 

• Jan Knuivers (ouder) 

• Roy Richardson (ouder) 

• Hidde Bekhuis (ouder) 
 

De taakverdeling binnen de MR is als volgt: 

• Voorzitter: Jorn Vincken 

• Notulist: Mark van de Weitgraven 

• Penningmeester: Roy Richardson 

• Lief- en leedpot: Jan Knuivers 

• Contactpersoon gemeente: Dorethy Krielen 
 

Vrijwillige ouderbijdrage 

In november werd een voorstel besproken om de vrijwillige ouderbijdrage te 

verhogen met €5,-. Na overleg met de oudervereniging heeft de oudergeleding van 

de MR ingestemd met deze verhoging. Het proces verliep soepel en werd door alle 

betrokken partijen als constructief ervaren. 

Begroting 2026 

In november heeft de MR actief deelgenomen aan de bespreking van de begroting 
voor 2026. Naast het gebruik van de werkdrukmiddelen werden er verschillende 
andere belangrijke onderwerpen besproken. De MR heeft advies gegeven over de 
inzet van werkdrukmiddelen. Er is afgesproken dat deze middelen worden ingezet 
voor: 

• Het ondersteunen van de verrijkingsgroep; 

• De aanstelling van een onderwijsassistente; 

• Het organiseren van kiepdagen (dagen waarop leerkrachten buiten de les 
werken om werkdruk te verlichten); 

• Extra uren voor de gymdocent. 
 



Peiling continurooster 

De Medezeggenschapsraad heeft een verkennende peiling gehouden onder 

leerkrachten over een eventueel continurooster. Uit de resultaten blijkt dat een 

meerderheid van de ouders heeft aangegeven dat zij het wenselijk vinden om verder 

te onderzoeken of nieuwe schooltijden passend zijn voor onze school. De MR heeft 

ook een verkennende peiling gehouden bij het team. Ook uit die resultaten blijkt dat 

de meerderheid van de werknemers heeft aangegeven dat zij verder onderzoek 

wenselijk vinden.  

Interne audit en onderwijsontwikkeling 

In juni is binnen de MR de interne audit besproken. De leden waren enthousiast over 

de toenemende toepassing van effectieve didactiek binnen de school. Deze 

didactische aanpak draagt bij aan een meer gestructureerde en effectieve manier 

van lesgeven, wat positief wordt ervaren door zowel het team als de leerlingen. 

Conclusie 

Het schooljaar 2025-2026 was een jaar vol veranderingen en intensieve 

samenwerking tussen de directie, de oudervereniging en de MR. We hebben ons als 

MR wederom ingezet om belangrijke thema’s binnen de school aan te kaarten en 

oplossingen te vinden die in het belang van iedereen zijn. We kijken met vertrouwen 

uit naar het komende schooljaar en blijven ons inzetten voor een veilige, gezonde en 

stimulerende leeromgeving voor de leerlingen van OBS De Oversteek. 

Namens de Medezeggenschapsraad OBS De Oversteek, 

Jorn Vincken, voorzitter MR 

 


