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voor vragen en opmerkingen: susan.pot@conexus.nu
kijk ook eens op www.conexus.nu/gmr

contact tussen MR-en verder te

noetingen met de

s zijn altijd welkom.

aten we jullie bij over de belangrijkste ont

goed aangesloten te blijven en elkaar ook komend schooljaar weer makk

VACATURE PERSONEELSGELEDING GMR Twijfel je of de GMR wel wat voor jou is?

Heel herkenbaar, die twijfels had ik ook!
Al vaker kwam het bericht voorbij dat de GMR
nieuwe leden voor de personeelsgeleding zocht.
Dat klonk wel interessant, maar dat is vast niks
voor mij dacht ik. Wat mij heeft geholpen om de
twijfels weg te nemen is een keer in gesprek gaan

Ga de uitdaging aan en kom ons versterken! met een zittend lid. En nu zit ik alweer in jaar in de

GMR!

Wil je graag een keer laagdrempelig contact,
vragen stellen of gewoon even sparren over het
hoe en wat van de GMR? Stuur gerust een mailtje
naar joep.vervoort@conexus.nu. Ik ga graag met

je in gesprek!

JQEP VERVOORT

AANMELDEN OF MEER WETEN?

www.conexus.nu/gmr
susan.pot@conexus.nu
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CURSUSSEN (NIEUWE) MR-LEDEN THEMA-AVOND VOOR MR-LEDEN

Komend schooljaar bieden we alle MR-leden weer
twee cursussen aan.

Tijdens de cursus MR-start (12 november 2026)
krijg je meer inzicht in de formele en informele
positie van de medezeggenschapsraad. We gaan in
op de verschillende rollen, rechten en taken die de
MR heeft, maar ook kijken we naar de documenten
die de MR moet kennen. We staan stil bij de rol en
positie van de MR binnen de schoolorganisatie en
duiken in de Wet Medezeggenschap op scholen
(WMS).

Bij de cursus MR-effectief (28 januari 2027) wordt
er nader ingegaan op hoe de MR in de praktijk
deze rollen, taken en rechten kan invullen. Tijdens
de cursus kijken we naar een drietal aspecten van
effectieve medezeggenschap: het samenwerken,
zowel intern als met het bevoegd gezag, het ver-
gaderen en het proactief optreden. Met de kennis
en vaardigheden die je bij deze cursus opdoet, kun
je slagvaardig in de MR aan de slag met de mede-
zeggenschap.

De scholingen worden in Nijmegen gegeven voor
MR-leden van Conexus. Meer informatie vind je
op de site van de VOO (ook over andere cursussen
die de VOO aanbiedt). Je kunt je aanmelden via dit
formulier.

SAVE-THE-DATE: DE VOLGENDE MR-AVOND IS OP

2 MAART 2027, WE ZIEN JULLIE DAN GRAAG WEER!

INSPECTIEBEZOEK

Op 5 juni heeft er een inspectiebezoek plaatsgevonden bij het bestuur van Conexus. De drie inspecteurs hebben,
naast het College van Bestuur, zes directeuren en een delegatie van de Raad van Toezicht, ook met de GMR
gesproken. Vijf GMR-leden waren hierbij aanwezig. Dit bezoek maakte deel uit van een zogenoemd bestuurs-
bezoek, waarbij de inspectie geen formeel oordeel uitspreekt, maar wel een beeld vormt van de kwaliteit van de
organisatie en het functioneren van het bestuur. De algemene terugkoppeling was positief: de situatie binnen
Conexus is op orde en er is geen aanleiding voor vervolgonderzoek.

Voor ons als GMR was dit een waardevol en interessant gesprek, waarin we konden delen hoe wij onze rol ervaren
en invullen. We hebben aangegeven welke verbeteringen we de afgelopen periode hebben gezien, bijvoorbeeld op
het gebied van informatievoorziening en samenwerking, en waar volgens ons nog kansen liggen om die samen-
werking verder te versterken. Ook hebben we kunnen toelichten hoe wij in contact staan met de MR-en en hoe wij
signalen vanuit de scholen ophalen en terugkoppelen.

Het gesprek werd afgesloten met een duidelijke waardering van de inspecteurs voor het functioneren van de GMR.
Met name onze structuur met werkgroepen, het actieve contact met de MR-en en de aandacht voor structurele
scholing werden genoemd als sterke punten. Dit werd gezien als een professionele invulling van medezeggenschap,
die bijdraagt aan de kwaliteit van het gesprek binnen de organisatie.

We kijken als GMR terug op een open en constructief gesprek en nemen de opgehaalde aandachtspunten mee in
ons verdere werk.
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BESLUITENLIJST 2025-2026 GMR EN RVT

Tweemaal per jaar vindt een gezamenlijke verga-
dering plaats met de Raad van Toezicht (RvT) en

de Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad
(GMR). Onderlegger voor de meeting van 12 mei was
het ‘Toezichtsplan’ van de RvT. Hierin staat beschre-
ven op welke wijze de RvT zicht krijgt en houdt op
de plannen van het College van Bestuur (CvB) en de
gezette stappen. Belangrijk is om hierbij oog te heb-
ben voor de verschillende rollen binnen de organisa-
tie. Het CvB leidt de organisatie, formuleert ambities
en maakt beleid om deze ambities waar te maken.
De RvT houdt namens de belanghebbenden toezicht
en mag in die rol iets vinden van het beleid. Het CvB
is verantwoordelijk voor de uitvoering. We hebben
verder besproken dat het formuleren en checken van
‘IIkpunten’ van groot belang is. Het CvB maakt in
overleg met de directeuren bij elk ijkpunt een eigen
uitwerking en rapporteert hierover aan de RvT.

De RvT was ook benieuwd naar de werkwijze en het
functioneren van de GMR. We hebben aangegeven
dat het een uitdaging is om mensen te vinden voor
de personeelsgeleding, waardoor erg veel verant-
woordelijkheid komt te liggen bij een kleine groep
mensen. Gelukkig denkt het CvB mee en wordt,
onder andere, aan directeuren gevraagd om mensen
te enthousiasmeren.

Ook kwamen twee belangrijke thema’s langs:
Inclusief Onderwijs en Huisvesting. Uitdaging bij
deze grote onderwerpen is het stroomlijnen van het
proces; belangrijk is dat er een gesprek gevoerd
wordt met alle betrokkenen waarin er ruimte is voor
vragen en zorgen.

Tenslotte is besproken dat op het gebied van P&O
en Financién stappen zijn gezet bij Conexus. Zo is
er meer geformaliseerd, en zijn financiéle processen
verbeterd.
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